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INFORME DE CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO 2025

De acuerdo con el analisis cualitativo sefalado mas adelante, y a la luz de los medios

de verificacion presentados y el texto propio de la meta y sus notas explicativas, se da

cuenta de un cumplimiento de un 100% para los tres equipos de trabajo.

Equipo de Trabajo Porcentaje de Cumplimiento
Servicio a los Usuarios 100%
Gestion Interna 100%
Direccion Estratégica 100%

El presente reporte da cuenta del cumplimiento alcanzado en las diversas metas

comprometidas en el marco del Convenio de Desempefio Colectivo entre la Agencia

de Promocién de la Inversion Extranjera y el Ministerio de Economia, Fomento y

Turismo para el afio 2025.

Las metas reportadas corresponden a los equipos de trabajo “Servicios a los

Usuarios”, “Gestion Interna” y “Direccidon Estratégica” y se encuentran detalladas a

continuacion:

GESTION INTERNA

Estandarizacién del 100% de los procedimientos priorizados de la division
juridica, acompanada de capsulas de video que expliquen estos
procedimientos.

Ejecucion del 100% de las acciones correspondientes a la implementacion del
proyecto de Gestion Documental para la Agencia.

Actualizacién, formalizacién y difusiéon del Manual de procedimientos de
adquisiciones de InvestChile.

SERVICIO A LOS USUARIOS

Cumplimiento de al menos un 70% de las actividades contenidas en los planes
de accion de fomento y promocién para el ano 2025.

Logro de al menos un 85% de las metas establecidas en el aio 2025, en base a
los indicadores para mejorar la efectividad del plan de Marketing Digital.

2 productos implementados: Disefio de un documento base para el
levantamiento de iniciativas de inversion publica, licitaciones o llamados que
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requieran promocion internacional e implementacion de un caso de apoyo a un
organismo externo.

DIRECCION ESTRATEGICA

- 90% de cumplimiento en la elaboraciéon de las minutas regionales para
stakeholders.

- Ejecucion del 100% de las acciones definidas en el plan regional para el afo
2025.

- Levantamiento del 100% de los procesos asociados a la funcién de clima de
inversion, correspondiente a la Division de Estrategia y Clima de Inversion.

A continuacidén, se presenta, para cada grupo, un reporte — en formato de cuadro
resumen - que contiene los siguientes campos:

e Meta: corresponde a los diversos compromisos asumidos por el equipo de
trabajo, consistentes con sus respectivos objetivos. El texto de cada meta es el
que explicitamente se establece en el Convenio de desempeno Colectivo 2025.

e Descripcion del indicador: corresponde a las variables asociadas que se
utilizaran para medir el grado de cumplimiento de la meta. Lo registrado en el
cuadro es lo explicitamente sefalado como “indicador” en el Convenio de
Desempeno Colectivo original o sus posteriores modificaciones aprobadas.

e Base del calculo: expresion numérica o cualitativa que permite el calculo del
indicador respectivo, su valor en el cuadro corresponde al que textualmente se
sefiala en el Convenio de Desempefio Colectivo original o sus posteriores
modificaciones.

e Medio de verificacidon: corresponden a instrumentos o instancias que
permitan verificar de manera simple, objetiva y transparente, el cumplimiento
de la meta. En este campo se explicita los nombres y/o descripcion contenida
textualmente en el Convenio de Desempefo Colectivo 2025, pero ademas se
informa el nombre del archivo que contiene dicho medio de verificacién unto a
una breve descripcion que da cuenta de él.

Finalmente, y en el caso de existir, se informa algln otro medio de verificacién
(que no fue comprometido originalmente), que da cuenta mas exhaustivamente
del cumplimiento de la meta.

e Nota explicativa: corresponde a las especificaciones, detalles vy
consideraciones a tener en cuenta en el cumplimiento de la meta. El contenido
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de este campo recoge lo explicitamente senalado en el Convenio de
Desempeno Colectivo original o sus posteriores modificaciones.

Ponderador: porcentaje que muestra la valoracidon de la meta alinterior de cada
equipo de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Desempefio
Colectivo.

Responsable: de acuerdo con lo informado originalmente en el convenio o bien
de acuerdo alguna modificacion posterior producto de cambios internos en las
responsabilidades funcionarias.

Resultado obtenido: resultado del indicador en términos resumidos y en
concordancia con la redaccion de la meta respectiva.

Cumplimiento en %: porcentaje de cumplimiento de acuerdo con el andalisis
interno realizado.

Cumplimiento ponderado: porcentaje que surge del producto entre el
ponderador asignado en el convenio y el cumplimiento informado en el
respectivo reporte

Analisis Cualitativo: Da cuenta del analisis interno realizado a la luz de lo
informado y de los medios de verificacion presentes. Se describe ademas el
cumplimiento de la meta en términos cronolégicos.



Identificacion del Centro: GESTION INTERNA
Nombre Responsable: OLVIDO MARIA GARCIA RODRIGUEZ

Integrantes:

Bustamante Arias, Silvia Yanina
Garcia Rodriguez, Olvido Maria
Gonzalez Diaz, Vania Elisa
Honores Letelier, Ivan Santiago
Lorca Mufioz, Natalia Ivonne
Lores Cabezas, Sonia Rebeca
Macchiavello Martini, Liliana Marta

Ortiz Lépez, Paola Susana
Palma Bérquez, Rail Amaldo
Poli Spada, Silvana Raffaela
Puentes Astudillo, Francisco Hemnan
Quiroz Nicolich, Rhiannon Scarlette
Ramirez Calquin, Maria José
Retamal Femandez, Solange Fabiola
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Meta Descripcion del Indicador Base de calculo Medio de verificacion (destacado nombre de archivo) Nota Explicativa Ponderador Responsable Resultado obtenido Cumplimiento en % | Cumplimiento Ponderado Anélisis cualitativo
Cumplida
127 de marzo de 2025 a Jefa de a Divisién Jurdica remite med I Direccion un cona carta Gant en a que se detallan las acciones a ejecutar. E documento establece que los procedimientos a
abordar durante el afo son para formular consultas élcas” [t ", para los cusles de ndican las acciones necesarias para a estandarizacion: (MV1-Documento que contenga Carta
Gantt que detalle las acciones).
*Procedimiento para formular consultas étcas”
) ) ) " 1. Elaboracién del boradory revisicn del procedimiento por e equipo de a Division Jurdica
El levantamiento y estandarizacién de procedimientos permird a 2 Revsion vaidaciny ammbocion medirte ;
Ia divisién juricica definir roles y responsabilidades claras, 2 Confociin do cépsulas o capaictn.
1) Documento que contenga Carta Gantt que detalle las acciones para la ’“?“‘:“""L‘fa Seston més e;‘“” neada o las T 4. Difusion de cépsula o realizacion de capacitacion.
N srocedimiontos pirzados de cecucion d a esandarizacien d los procedimientos priozados dela [P0 °25- & SSBRURE 8480 Seritan Somo Tereren 6 08
Estandarizacion del 100% e los Porcentaje de cumplimiento en la estandarizacién L.wf.mm compatiadado cipuas | 750110, on cépsiss do vido que xpiquen s | T BRI R Procedimirto do pocssos disoplinars’
ocedmiontos arorizados de 1 dision G méim‘ems“ﬁom dos do 1 cison o v OJ e arol ue:‘:ms o procedimientos, enviado a la directora a més tardar el 31 de marzo 2025 [ °° ™ par encia. 100% de cumplimiento de las acciones comprometidas para la 1. Elaboracion del borrador y revisi6n del procedimiento por el equipo de la Divisién Juridica.
pro L4 A i os priorizad que explig 30% VANIA ELISA GONZALEZ DiAZ | estandarizacion de procedimientos priorizados de la division juridica, 100% 30% 2. Revision, validacion y aprobacién mediante el i
juridica, acompafiada . psulas de video que |procedimientos/(N® totalde procedimientos ' ] Esta meta busca no solo mejorar la operatvidad infera, sino ° iy ’ 3 Confocnion o soui i
explguen estos procedimientos expliquen estos forzad deladivision |2 Mome al 31 de iciembre 2025, fmado por a encargada de la mela, |, ic, tomentaruna cultura de transparenciay aprendizaje psulas de video que expliquen eslos - Confeccitn de clpsulas o capacitacion.
- Fia) 10, que cé cuenta delcumpimiento de aestandarzacion del 100% delos || 4. Difusion de capsula o ealizacion de capacitacion.
procedimientos pririzados de la divisien juridica, acompafiada de
iy ) De acuerdo con el fechado el 16 de diciembre de 2025, se evidencia a efecucién de todas las acciones previstas, o que da cuenta del cumplimiento de la meta.
El universo de la meta abarcard dos procedimientos, que son los
priorizados: el Procedimiento Discipiinario y el Procedimiento Desarollo de las Acciones: (MV2-Informe Final que da cuenta de la realizacién de las acciones y de los procedimientos estandarizados).
para Fomular Consults Eticas
Durante el primery segundo trimestre de 2025, se trabajo en a elaboracion de los borradores. el el manual por el equipo de la Divisién Juridica, validadas sus versiones finales y
mediante los fentes act
Una vez aprobados los fexios antes indicados, durante el fercer irimesire del ah 2025 s confeccionaron las presentaciones  utiizar en las capsulas y se procedid a su grabacion.
Finalmente, a ravés intemas, se cifundid a toda a instiucion el Procedimiento para formular consultas étcas ylo denuncias relafivas a probables faltas éticas por parte del personal de InvesIChile y el Manual e
Cumplida
1131 de marzo de 2025, la encargada de la meta envié, mediante correo elecironico, a a Jefa () de a Divisién inanzas el i Ias acciones a ejecutar en el aio 2025 para la implementacion del
proyecto Gestion Documental para la Agencia. (MV-Informe con acciones a ejecutar afio 2025 proyecto Gestién Documental para la Agencia).
En ol mencionado documento se detallan 5 acciones necesarias para dar cumplimiento a dicho proyecto:
1. Elaboracién de diagnéstico
2. Definicion de poliica
1) Informe que confenga las acciones a ejecutar durante el periodo para 3. denticacien/Definicion de requerimientos
N i Iaimplementacion del proyecto de Gestén Documental para la Agencia, oo on complta de odas 4. Fomulacion de procesos
o (N° de acciones ejecutadas enviado a la efa de division de Gestion y Desamollo Intitucional, amas | =512 Meta S enfoca en la ejecucion completa de todas las . Definicion de mecanismos de evaluacion y seguimiento
Ejecucion del 100% de as acciones B ia del acciones necesarias para a implementacion del proyecto de
entes aa mplementacion del | 0Tl fad 10 de Gestion Documental parala |02 © &1 de marzo 2025. Gestén Documentalen la Agencia. El proyecto incl 100% de tad fentes a
corespondientes ala implementaciondel | "L LB B ion del proyecto | PYecto de Gestién Documental para la estion Documental en a Agencia. E proyecto incluye 0% ANGELA MONTOYA MAGNA e . a 100% 0% 130 de icimebre de 2025, la encargada de la meta emitd el Informe final que da cuenta de la efecucion de las acciones arala 1o de Gestion Documental para a Agencia (MV2-Informe final
royecto de Gestion Documental para la P " ProYecto | s sencialN® de acciones comprometidas actividades clave como la elaboracion de un diagnostico, la el proyecto de Gestion Documental para la Agencia. o a 4 P P P
: ) pa e Gestion Documental para la Agencia. e lemontocin col P e |2 inorme fnal fimaco pora encargada de a mea, que 66 cuena dela |t oo e wg‘ emtoacts proy parala Agencia. que da cuenta de la ejecucién de las acciones del proyecto de Gestion Documental para la Agencia), con el siguiente contenido:
gencia. para o implementacion do) proyecto de . |eiecucion de as acciones compromeidas para a implementacion del | 1< O U POIca de geston docuental a dentiicacion 1. Enla pégina § del documento,es posible bservar el estado actual y sus respect
(Gestion Documenta para 2 Agencia) “100- | 1o .1, e Gestien Documentalpara la Agencia l 31 e diciembre de | "e0uefmientos; disefo del proceso, ente ofros. 2. Enla pagina 16, es posi Ia definicion de Ia Politica de Gestion Documental, fue Ia resolucién exenta N°354 el 24 de diciembre de 2025
2025, 3. A partr de la pagina 21 se encuenta l identficacién del requerimiento de gestion documental y el detalle de Ia solucion requerida.
4. Desde Ia pagina 24 se observa a fomulacion de procesos, que idenlifca a PSO1.07 Gestio on oficial como el ¥ PS01.07.01 Ingreso de documentacion oficial y PSO1.07.02 Egreso de documentacion
oficial como procesos, los que abordan desde a clasificacion documental;criterios de etencion, eliminacion y preservacion a largo plazo de la documentacién.
5. Finalmente, a prii do la pagina 39 idencia a defiicion de evaluacion y seguimiento.
1 lafima de la lameta
Lo expuesto anteriormente penite acredita a ejecucuén del 100% de las acciones cortespondientes a la implementacion del proyecto de Gesiion Documental para la Agencia
- Cumplida
l objetivo del indicador es actualizar el Manual de 119 de iciembre de 2025, se fim la Resolucion Exenta N°336 que aprueba el Manual de Procediientos de Adg y Gestion de Contratos de la Agencia de Promocién de Ia Inversion Extranjera. (MV1-RES EX N° 336 del 19-
procedimientos de adquisiciones de Inves(Chile, el que al menos 12:2025 Aprueba manual de compras).
debe contemplar las siguientes materias: Plaificacion de
 compras, seleccion de procedimientos de compras, formulacion | objetivo de actualizar el Manual de d InvestChile, el que, segu contempla las siguientes materias: Planificacion de compras, seleccion de procedimientos de
de bases, érminos de referencia, crteros y mecanisos de compras, formulacién de bases, témninos de referencia, citrios y mecanismos de evaluacion, uso del sistema de informacién wwwy.mercadopublico.cl, auorizaciones que se requieren, organigrama del Servicioy las éreas que intervenen
evaluacion, uso del sistema de informacion en el mismo, con sus respectivos niveles y flujos, los mecanismos de control intemo tendientes a evitar posibles faltas a la probidad, entre otras. El documento incorpora ademas las Gltimas modificaciones de la ley de compras y su
; o o apruca ol Monualce © winmercadopubico.d, autorizacones que s requiren, reglamento, l ey que regula el lobby, la nteroperablidad enlre SIGFE y Mercado Publico, asi como los fundamentos y principios reconocidos por las limas Directivas de la Dieccion de Compras y Conlratacion Publica
Actualizacién, formalizacién y difusion del | Ndmero de manuales de de 1 Manual d jentos d de InvestChile. onigana “"l‘wi‘:'f"fv‘:‘gasﬂf"i:s‘ﬂsn:g‘;";:zmz"e‘io':(‘sm"““ Manual de proced d de Inves!Chile actuzlizady ) ) o ) ) )
Manual d i actualizados, formalzados y acuisiciones de InvestChil actualizado, pec ¥ fujos, . RAUL PALMA BORQUEZ {ormalizaco por resolucion sxentay difunido mediante corteo 100% . Asimismo, el 23 de diciembre de 2025 se difundid el documento mediante una comunicacidn ntera enviada a ravés del correo electnico institucional, el que asegura a recepeion de la tolalidad de funcionarios y funcionarias de

InvestChile.

difundidos.

formalizado y difundido.

Difusién del manual a través d i ico de
intema.

intemo tendientes a evitar posibles faltas a la probidad, entre
otras. £l documento incorpora ademés las Gltimas modificaciones
dea ley de compras y su reglamento, la ey que regula el lobby,
Ia interoperabilidad entre SIGFE y Mercado Piblico, asi como los
fundamentos y principios reconocidos por las tlimas Directivas
dela Direccion de Compras y Contratacion Piblica. La meta se
entender cumplida con la resolucion que aprueba el mencionado
Manualy la evidencia de su difusion entre los funcionarios de la
agencia a través de correo electronico de comunicacion intema.

electronico institucional.

Agencia. (MV2-Difusion Manual de Compras actualizado).

En sintesis, la meta alcanzé un 100% de cumplimiento, conforme a la realizacion de la totalidad de las actividades requeridas, las que son respaldadas con el respectivo medio de verificacion comprometido.

100%




Ident

acion del Centro: SERVICIO A USUARIOS

Nombre Responsable: SALVATORE DI-GIOVANNI VERGARA'

Integrantes:
Alvarez Martinez. Claudio Esteban
Camus Garcia. Mauricio Esteban
Cobo Barcia. Maria Elena

Di Giovanni Veergara. Salvatore
Garnica Carvaial. Juan Pablo
Jorauera Ormazabal. Elioda Gabriela
Mallea Silva. Francisca Andrea
Morales Concha, Sofia Paz

Moreno Maritano. Carolina Andrea

Ortega Lerdo de Teiada, Cristina Macarena
Riveros Rodriguez. Mauricio

$Samhan Ravenna-Ruiz. Fabiola Vanessa
Sasso Rodriguez. Cristian Feline
Schwerter Hofmann. Francisca Andrea
Silva Altina. Maria Aleiandra

Vésauez Huerta. Denisse Penélone

INFORME DE CUMPLIMIENTO - CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2025
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Meta Descripcién del Indicador Base de célculo Medio de verificacion (destacado nombre de archivo) Nota Explicativa Ponderador Responsable Resultad i en% C:’::::,‘;’:" Analisis cualitativo
Cumplida
Eldocumento (MV1-Plan de Accion 2025 aprobado por Comité de Ministros) corresponde al acta del 30 de mayo de 2025 de ka sesién de Comit de Ministros que detaka el Plan de Accion aprobado para
dicho afo, el que incuye la totaidad de badas, de las cuals 21 de ek aPromocien yalo menos 15 deben estar jecutadas al 31 de dicembre de 2025,
(N° d 1) los pianes de 6n de fomento y promocién L tividad a los planes Eldocumento (MV2-Informe que da cuenta del cumplimiento del Plan de Accion de Promocion de ejecutado 17 de estz alcanzando un
c J menos un 70% de las acthidades conteni cividades contenidas los planes de accion de fomento y promocion | para el afo 2025. :;::s:: e ersonn pera o afo 2025 que son dela Divsin de 81% de cumplmiento de las acfividades conferidas en 81%. A continuacion, se desglosa la distribucion de las acciones cumpidas por area
. en los plnes de accion de fomentoy promocion para el | para fafo 2025 / N° otalde actidades 0% SALVATORE DI-GIOVANNI VERGARA | los planes de accion de fomento y promocien para el afo 100% 0%
en los planes de accion de fomento y promocion para el afio 2025. a0 21 comprometidas en los pianes de accién de. 2) Informe al 31 2025, Mineria: 4 acciones /4 ejecutadas
omenio ypromaion e o 225) 100, |sne de s dsoment  pramasio g o o 225 Es important destacar que s planes o accin paraef aflo 2025 son probados, uno con s 33GG: 3 acciones!2 efecutadas
P P Pt o pel estrategias foco, por el Comité de Ministros. Almentos: 3 acciones2 ejecutadas
Energia: 4 accones/3 ejecutadas
Regiones: 3 acciones/3 eecutadas
Oferta pibica: 4 accones 3 ciecutadas
Total: 21 acciones/17 sjecutadas:
Cumplida
Vedi s efcinidad dl pian de market EI31 de marzo de 2025 el Jefe de a Division de C y Marketing Direc indicadores a evaluar elafo 2025 junto
P 9 Ia respectiva propuesta de metas, con el fin de mejorar la efectividad del mavxenng digital. La jefatura de Senicio enlrega su conformidad a la mencionada propuesta. (MV1-Documento enviado a Direccion
1 stategiasinplmentadas ysu impaco n o objlvos nstucionaés.
con indicadores y las metas comprometidas para el afio 2025).
Los indicadores que se presentan a coninuacién son referencials y pueden ser modifcados. La . R
propuesta defiiiva se enregaré con plazo hasta el 31 de marzo de 2025; Y
. - Numero total de Leads generados: 2.206
‘('::‘S: d’:z:x:f;: :i':::':e;‘;;r R 1) I yla n:x:: :: visias tolas al o web. - Namero total de Lead Plus Generados: 114
- Porcentaje de Lead en Leadplus: Mayor o igual a 5%
Logro de al menos un 85% de s metas establecidas en el o base a s indicadores | efectividad del plan de marketing digital N° i!f :; e /:;;ffz”;‘““ del marketng dighal, enviado a a Diectora a " 102l afio an 100% de cumplimiento de las metas definidas para los oo, aje o Lo P oo pf o donversio hsta oo Hayor oigue a 20%
2025, on base a s mmcadmes para mejorar a efecthidad G |caabiecton s mejorara efecthidad delpan d {otalde metas compromeidas para ol aio - Nimero totalde Leads generados. 0% SEBASTIAN VILLELA SAUNAS  indicadores establecidos para mejorar f efectividad del 100% 0%
o al ik
pan de Marketing Digtal marketing digital 2025 en bas"‘a “:;Td:a::'“f fs‘a:‘m“ 2)nforme fimado por el responsabie de a meta, que dé cuenta dellogro de | 2" 98 € SIS O S0 con A pian de marketing digial Todos estos indicadores y sus respectivas metas buscan una mejora de la efectividad del plan de marketing digital e la agencia.
W’;":e“":r : 9‘ * 11;: ol del plan de las metas comprometidas al finalizar el afio. P“’“”‘: °: o Lea :‘s ene u; Jafoan A partir del los resutados al 31 25 queda cuenta de los resultados de las metas, firmado por jefatura), es posible establecer el cumpimiento de las.
marketing digital oroentaje de crecimiento con respecto al afto anterior. cualro metas propuestas, obteniendo os siguientes resultados:
Nimero de registrados en Newsteter Instfuciona,
del o ant
ettt ) New: ‘d'* o e - Nimero total de Leads generados: 2.266
Yorcent GJE e Leads Plus convertidos en proyectos de inversion hasta el afio - Nimero total de Lead Plus Generados: 120
- Porcentaje de Lead en Leadplus: 5,25%
Al analzar melnc;z ;\m nosts eltréfico web y la generacion de eads, la Agencia puede identiicar Pacentfeda Loads Pus coneridos en royetos do nvers hasa ol o :2013%
En base a los . es posible dar 100% de las I lecidos para mejorar la efectividad del plan de marketing diital.
Esta meta busca facitar y mejorar ol proceso de identficacion y promocion de iniciativas de nversion| Cumplida
pibica, icitaciones o lamados que requieran promocién intemacional, asi como bindar un apoyo Con fecha 28 de abri de 2025, el Jefe de a Diisén de Promocien de ta propuesta de 3 fchas a Direccion cortesponden aun pa
efectivo a organismos externos. inciatvas pibicas (ofeta piblca y otros sl én para dar las solcitudes de s contrapartes. (WV1-Diseto de un
1) Diseft d documento base para el levantamiento de iniciativas de inversion piblica).
" ° 2 productos implementados: Disefio de un documento
2 productos implementados: Disefo de un documento base para 1 documento diseiado + 1 documento conla | ™51 PUbIca,ctaciones olemados que requiran promocion duct ¢ ta promocien e o do oo
el levantamiento de iniciatvas de inversion piblca, itaciones o » interacional, enviado a a direcora a més tardar el 30 de abril de 2025, iniciativas, que ncuyen ftaciones e inversion publica, RFIs (Soicitud de Informacion), RFPs e P entre abrily mayo de an i I Ministeio de Transporte y através de D v (TPM)y Divisién de
poy 0% SALVATORE DI-GIOVANNI VERGARA | piblca, iitaciones o lamados que requieran promocion 100% 0%
moci oo o (Solcitud de Propuestas), Icitacionesflamados nfemacionales, ente ofros. T e o e s Transporte Pblco Regional (DTPR), que incky a creacion de una anding en el st web de InvesI(Chile para dfundir tacones de gestion de lta, recaudo eleclénico y ransporte piblco urbano en distntas
9 - 2) Informe l 31 2025, la ime poyo regiones. EI 6 de mayo, Diego Espinoza, Secretario Técnico de Planificacion y Estrategia de DTPR, envié as fichas en su difusion,

deun caso e apoyo aun urqamsmn externo.

de un caso de apoyo a organismo externo.

Através de la inciativas y la de
préctio, se contribuira a eficiencia en a promocion de inversiones y eboracones. s logrer
esto, e disefiara un documento base que contendra l informacion minima a solcar a s
contrapartes, pudiendo inchi plazos, contenidos, disefo de endings, difusion, entre otos.

organismo extero.

partiipacicn t y difusion en medios fintech. que da cuenta de la implementacion de un caso de apoyo a organismos externos).

resultado un 100% meta comprometid

100%




Identifica
[Nombre Responsabl
Integrantes:

Arcos Axt. lvan Aleiandro

|Abalos Riquelme. Javiera

Alvarado Mufioz, Felipe Andrés
Bastias Barahona, Johnny Mauricio
Bricefio Salvo. Dieqo Antonio
Candia Gonzalez. Juan Pablo
Gaete Jaime, Francisco Rafael
|Senzalez Escobar. Javier Alberto

n del Centro: DIRECCION ESTRATEGICA
JUAN PABLO CANDIA GONZALEZ

Lisboa Gutiérrez, José Tomas
Manriquez Josse. Maria Consuelo
Obando Roman, Carolina Andrea
Ossandén Saball. Macarena
Roias Zudiaa, Juan Pablo

Ruiz Sepulveda, Alicia del Carmen
Silva Gonzalez, Nicolas Francisco
Vivanco Vargas, Camila

INFORME DE CUMPLIMIENTO - CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2025
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equipo de trabajo

100%
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Cumplida
El pasado 29 de enero de 2025, se envi mediante correo elecirénico a la Jefatura de la Division de Estrategia y Clima de Inversion el Informe que detala la estructura y metodologia a emplear para el

1) Envio mediante correo electrénico de un informe que incluya la La elaboracitn de minutas regionales tiene como objetivo faciltar a las autoridades politicas disefio de minutas regionales. (MVA-Informe y Envio Estructura y Metodologia Minutas Regionales 2025). El documento indica que las minutas regionales deberan incluirinformacion relevante sobre fa

estructura y metodologia de la minuta, diigido l Jefe de Division de [ regionales, partners publicos o privados, informacion concreta respecto de las empresas de capitales region, como datos generales (gobernador, capita, provincias, comunas, poblacion y PIB), evolucion y composicion sectorial del PIB, exportaciones y principales productos, inversion extranjera directa y

Estrategia y Clima de Inversion, a mas tardar el 31 de enero de 2025. extranjeros en cada una de las 16 regiones del pais. Esta informacion debe ser de facil visualizacion e empresas presentes, inversionistas instalados y cartera de proyectos gestionados por InvestChile, ademas de sefiales recientes de inversion. Todo ello acompariado de gréficos y cuadros que faciliten el

) . ) ] : o : 100% de cumplimiento en la f .
90% de cumplimiento en la elaboracion de las  [Porcentaje de del: tas R les | (Ndmero de minuts lizadas / Namero de interpretacién para el publico objetivo. 40% FELIPE ANDRES Jaboracion de | o 100% 0% y d establece la elaboracion de minutas para las 16 regiones del pais, cada una en una "version piblica" que sera remitida a las contrapartes a solicitud
para stakehold laborad: stakeholders. minutas comprometidas) * 100. 2) Envio mediante un correo electrénico del informe final que detalle la 4 ALVARADO MURNOZ elat “’B‘C‘ n de 3;';‘";“ MS o 4 de ellas yotra en "version confidencial”, solo para uso intemo e InvestChile, totalizando 32 minutas para el afio 2025. La estructura del documento se encuentra aprobada por el Jefe de la Division de
elaboracion y envio de las minut les, frmado por el primer medio de verifcacion deberé incluir a menos el disefio, contenido de la minuta, nimero de reglonales para stakeholders. Estrategia y Ciima de Inversion.

delameta, al 31 de diciembre de 2025, diigido al Jefe de Division de | minutas a elaborar y enviar durante el afo, fechas de envio, entre oiros aspectos relevantes. Adems,

Estrategia y Clima de Inversion. debera ser aprobadas por el jefe de Division de Estrategia y Clima de Inversion. &l 30 de di se envia mediante informe final (MV2-Informe Final Elaboracién Minutas Regionales 2025) que da cuenta del proceso completo realizado durante
el afio 2025, los ajustes metodolgicos realizados y la elaboracion de 32 minutas regionales comprometidas (16 regiones, con una version piblica y confidencial de cada minuta), alcanzando un 100% de
cumplimiento. Este documento cuenta con la firma del Jefe de la Divisidn de Estrategia y Clima de Inversin.

Cumplida
- o ) E125 de marzo de 2025 el responsable e la meta envio mediante correo electronico al Jefe de a Division de Estrategia y Clima de Inversion, el documento que contiene las acciones a ejecutar durante el
InvestChile, en el marco de la implementacion el Plan Regional, tiene el mandato a través de su afio 2025, el que corresponde al cuarto afio del Plan Regional vigente (MV1-Envio Plan regional con acciones a ejecutar en el afio 2025).
Comité de Ministros de fortalecer a relacidn con los Gobienos Regionales para poder llevar la
inversion extranjera a todos los territorios. En el cuarto afio del Plan Regional se contemplé la firma de al menos un nuevo convenio de cooperacién entre InvestChile y un Gobierno Regional, la implementacion de un sistema de medicion de
) ) ) resultados con enfoque regionaly la puesta en marcha de una plataforma digital operativa para conectar regiones con inversionistas, incluyendo su capacitacion y lanzamiento ofical. Estas acciones buscan|
Este nuevo modelo de operacion para el fomento y promocion e inversiones busca ransformar a consolidar capacidades, evaluar impactos y fortalecer la vinculacién territorial con proyectos de inversin.
cadena de valor de la Agencia. Se integrarén capacidades a nivel regional e inteacional, con un
1) Envio mediante correo electronico del plan regional que de cuenta de |enfoque proactivo y eficiente en la bisqueda de p que alineen con los objet Il Respecto a la realizacion de las acciones, el documento (MV2-Informe final que da cuenta de las acciones ejecutadas) permite dar cuenta de lo siguiente:
(N° de das del plan regional || ejecutar durante el periodo, al efe de Division de I pas y los crit (0Ds). I i 100% de ejecucion de las
Ejecucion del 100% de | Porcentaje d d delplan en elafio 2025)/ (N° total de acciones Estrategia y Clima de Inversion, a més tardar el 31 de marzo 2025, internacionales en las reas pertinentes 0% ALEJANDRO ANTONIO  [acciones comprometidas en el L0 0% Respecto a la accion N°1, durante el periodo 2025, se firmaron C d con 3 Gobiemnos Regionales: Valparaiso, Biobio y Coquimbo.
el plan regional para el afio 2025 regional para relato 2025 definidas en el plan regional para el afio 2025) ) ) RIQUELME CORDOVA Plan Regional para el afio Referente a la accion N°2, el 30 de diciembre de 2025 se envia mediante correo electrdnico al Jefe de la Division de Estrategia y Clima de Inversion el informe *Accion 2: Medicion de resultados a nivel
100. 2) Informe final que dé cuenta de las acciones ejecutadas del plan El plan regional incluye dos acciones principales: 2025, regional de la gestion de InvestChile®, que da cuenta de la matriz de procesos y el sistema de evaluacidn de impacto y resultados a nivel regional.
regional, emitido a més tardar el 31 de diciembre 2025. En cuanto ala accion N3, -esta cuenta con 4 fases.
1.Medicion de resultados a nivel regional de la gestion de InvestChile Fase 1: Activacion funcionalidad de la plataforma en base a la compra de las licencias ylo [ formaticos para su usabilidad {a técnica BID a InvestChile realizada el
2024). Para dar cuenta del cumplimiento de la Fase 1 se adjunta la Orden de Compra (OC 875-64-AG25) asociada a a adauisicion de las licencias, ademés se acompatia publicacion Compra Agilen
2 Plataforma digital operativa que permita conectar a las regiones con los inversionistas interesados Mercado Pablico.
con instalar sus proyectos de inversin en Chile y evento de lanzamiento realizado. Fase 2: Capacitacion de uso de la plataforma a equipo interno de InvestChile. EI 28 de Octubre del 2025 se realizo la capacitacion interna al equipo comercial de InvestChile. Se adjunta email de
convocalor,ingenes d s acidad y presentan
1 plan regional podra presentar modificaciones hasta el 30 de junio 2025. Fase 3: Capacit ellos a contrapartes designadas por Gobiermos Regionales con los que contamos Convenio vigente y Fase 4: Hito de presentacion de la
platforma presencl, digial o mmm) Las FzseSyMuemn reahzadasduvanle el evenlo telemaico Workshop: Fomenlo, promocin y alfaceion de la Inversién Extranjera Direca (IED) Regionar” 1
Cumplida
E128 de marzo de 2025, el Ejecutivo de Inteligencia Competiiva remite via correo electronico al Jfe de la Divisién de Estrategia y Clima de Inversién el informe que contiene el levantamiento de procesos
asociados ala funcion de Clima de Inversion de a Division, en el formato institucional proporcionado por la Unidad de Desarrollo Insttuciona, el que contempla los siguiente campos: Proceso, Subproceso,
102024 ersin, Etapa, Productos, Sistemas Intemos/Aplicaciones, Sistemas Externos, Clientes e Insumos. El documento fue visado mediante correo electrénico por la Jefatura de la Division, el 28 de marzo de 2025. (MV1-
1) Envio de inf el catastro de p incluya k . Y documentar os procs Envio informe con catastro de procesos y productos).
productos asociados a estos, enviado al jefe de Divisién de Estrategiay ~|productos clave relacionados con el cima de inversién. Monitorear este cima es esencia, ya que implica viglar leyes y
Levantamiento del 100% de los procesos . . Clima de Inversion a més tardar el 30 de marzo del 2025. puden i, tarko 100% de procesos de la E lavantamlento identficd los sigulentes procasos
! : Porcentaje de cumplimiento en el levantamiento de los | (NGmero de procesos levantados / Numero recopiary generar b " Definicion de Agenda Iniciativas
asociados ala funcién de clima de inversién, ° o Division de Estrategia y Clima g
: o procesos asociados a a funcion de ciima de inversion, | otal de procesos correspondientes a la ) ) entregables resulantes. JUAN PABLO CANDIA ° _ Gestion de condiciones habiltantes
correspondiente a la Division de Estrategia y : o ‘ - ! . [2) nforme final que incluya el levantamiento de los procesos y productos 30% : de Inversion levantados y 100% 30%
correspondiente a la Division de Estrategia y Ciima de | Division de Estrategia y Clima de Inversion) GONZALEZ  Gestion Poliico Normativa
Clima de Inversién e 106, relacionados con la materia de cima de inversion. Este informe deberd | e1prer medio ce rocesos, formalizados mediante

ser enviado al Jefe de Ia Division de Estrategia y Clima de Inversion @ | ios productos asociados alos procesos enfficados, resolucion - Monitoreo de Agenda de Iniciativas

més tardar el 30 de noviembre de 2025. Ademds, se deberd adjuntar la

resolucidn que formalice dichos procesos en el envio. bos medios o

Inversion €128 de noviembre de 2025 el Coordinador de Regulacion y Clima de Inversion remite via corre electronico al Jefe de la Division el informe final que incluye el levantamiento,
del dos a la contribucién al cima de inversién de InvestChile, los cuales fueron aprobados mediante la Resolucién Exenta N°303. Detalla el macroproceso
que busca magnusucar impulsar y monitorear mejoras en el entorno institucional, normativo y operativo para la inversion extranjera, estructurandolo en cuatro procesos dlave: definicion de agenda de
iniciativas, gestion de condiciones habiltantes, gestién poliico-normativa y monitoreo de la agenda. Asimismo, describe propSsitos, actividades, disparadores, entregables y factores criicos de éxito de cada
100% Cumplimiento total del



